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1 SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Ekstremaliyjy situacijy valdymo planas parengtas vadovaujantis:
2. 1998 m. gruodzio 15 d. LR kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymu Nr. VIII-971.
3. 2022 m. gruodzio 29 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr.1317 ,,Dél Lietuvos Respublikos kriziy
valdymo ir civilinés saugos jstatymo jgyvendinimo.
4. 2025 m. kovo 3 d. LR VRM jsakymu Nr. 1V-151 ,,D¢l kriziy ir ekstremaliyjy situacijy valdymo
plany rengimo tvarkos apraso patvirtinimo*.
5. Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. 1-189 "D¢l galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizés
atlikimo rekomendacijos patvirtinimo valdymo plany rengimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo*.
6. Aplinkos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d.jsakymas Nr.D1-870 ,,Dél stichiniy, katastrofiniy

meteorologiniy ir hidrologiniy reiskiniy rodikliy patvirtinimo*.

1.2. Ekstremaliyjuy situacijy valdymo planui keliami Sie tikslai:

— prognozuoti galimas ekstremalias situacijas ir numatyti prevencines priemones, kad i§ anksto
pasirengus, bity iSvengta ekstremalios situacijos arba sumazéty galimybé jai kilti, o susidarius
ekstremaliai situacijai, bity maziau pakenkta darbuotojams, turtui bei aplinkai;

— mokéti tinkamai organizuoti ir koordinuoti atsiradusiy ekstremaliy situacijy likvidavima ir jy
padariniy Salinima;

— uztikrinti greitg reagavimg | ekstremalig situacija, organizuoti gelbéjimo ir ekstremaliy situacijy
padariniy Salinimo darbus;

— numatyti funkcijas bei pasiskirstyti atsakomybe ir sukaupti reikiamus materialinius iSteklius
galimy ekstremaliyjy situacijy padariniams Salinti;

—  ivertinti padaryta zalg darbuotojy sveikatai, turtui ir aplinkai;

— 1gyvendinti kitas dél ekstremaliosios situacijos biitinas vykdyti funkcijas, nustatytas Lietuvos

Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatyme.

1.3. Bendrovés patalpose savo veiklg vykdo:
UAB ,,Klaipédos kartono tara“, jmonés kodas 1420353366, esanti adresu Svajonés g. 32, LT-94104

Klaipeda, vykdo gofruotojo popieriaus ir kartono bei taros i§ kartono gamyba bei pardavima.



2026 m. sausio 1 d. UAB ,,Klaipédos kartono tara“ dirbo 178, turintys darbo sutartis, darbuotojai.
UAB ,,Klaipédos kartono tara“ dirba dviem pamainomis nuo 6.00 val. iki 23.00 val., iSskyrus apsaugos
tarnyba, kuri dirba visg para.

UAB ,Klaipédos kartono tara“ patalpose dirba nuomininkai. UAB ,Konditema”, jm.kodas
141403155, registracijos adresas -Varpy g. 13-12, LT-94276, Klaipéda, nuomoja 256,37 m? vie$ojo
maitinimo paskirties patalpas.

Pas nuomininkg dirba 11 Zmoniy, pamainy skai¢ius — 2. Vienoje pamainoje dirba 10 Zmoniy, kitoje
- 1.

UAB ,Klaipédos kartono tara“ lankosi lankytojai. Tai kity jmoniy, jstaigy ar bendroviy
vadovaujantis personalas, tiekéjai, vairuotojai ir pan., kurie atvyksta j Bendrove jvairiais darbo
klausimais - pasitlyti jsigyti Zaliavas, atsargines detales, dazus ir pan., iSsikrauti atveztas prekes ar
pasikrauti pagamintg produkcijg. Taip pat atvyksta lankytojai } UAB ,,Konditema® pavalgyti ar jsigyti

konditerijos gaminiy.

1.4. Ekstremaliyjy situaciju valdymo plane vartojamos savokos

UAB ,,Klaipédos kartono tara*“ — Bendrove¢.

Darbuotojas — yra fizinis asmuo, dirbantis Bendrove¢je pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas).
Lankytojas - tai asmuo, kuris lanko, apziiiringja, sve€iuojasi ar atvyksta jBendrove, (toliau —
darbuotojas).

Nuomininkas - yra asmuo, kuris laikinai naudojasi perduotu jam turtu (patalpa) ir moka turto savininkui
(nuomotojui) nustatytg atlyginimg (nuompinigius), (toliau — darbuotojas).

Civiliné sauga — veikla, apimanti darbuotojy pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms, veiksmus joms
gresiant ar susidarius, ekstremaliyjy sutuacijy valdyma ir jy padariniy Salinima.

Ekstremalioji situacija — d¢l ekstremaliojo jvykio susidariusi padétis, kuri gali sukelti ar sukelia didelj
pavojy darbuotojy gyvybei ar sveikatai, jy butiniausioms veiklos salygoms, turtui, aplinkai, gyvybiskai
svarbiy valstybés funkcijy atlikimui, darbuotojy zitj, suzalojima, turting ar kitg zala.

Ekstremaliojo jvykio Kriterijai — steb¢jimais ir skaiiavimais nustatyti arba tarptautingje praktikoje
naudojami fizikiniai, cheminiai, geografiniai, medicininiai, socialiniai ar kiti jvykio mastg, padarinius ar
fakta apibiidinantys dydziai arba aplinkybés (kritinés ribos), kuriuos atitinkantis jvykis laikomas
ekstremaliuoju.

Ekstremaliosios situacijos valdymo grupé - tai i§ bendrovés atsakingy darbuotojy, sudaryta grupé
vadovauti jégoms, dalyvaujan¢ioms likviduojant Bendrovéje ekstremalyjj jvykj, uztikrinant sprendimy
priémimg ir veiksmy koordinavimg pagal teisés aktus, siekiant apsaugoti darbuotojus, turtg ir aplinkg bei

vykdanta bendrovés turto atstatymo darbus.



Ekstremaliyjy situacijy valdymo planas — Bendrovés veiksmy ir priemoniy planas, uZztikrinantis
materialiniy ir zmogiSkyjy iStekliy sutelkimg ir valdyma gresiant ar susidarius ekstremaliosioms
situacijoms.

Ekstremalusis jvykis — nustatytus kriterijus atitinkantis gamtinis, techninis, ekologinis ar socialinis
jvykis, keliantis tokio lygio pavojy zmoniy gyvybei ar sveikatai, jy butiniausioms veiklos salygoms,
turtui, aplinkai, kad gali biiti skelbiama ekstremalioji situacija.

Gelbéjimo darbai — veiksmai, kuriais jvykiy, ekstremaliyjy jvykiy, ypatingy jvykiy ar ekstremaliyjy
situacijy metu siekiama iSgelbéti Zmoniy gyvybes, sveikatg ir turta, suteikti nukentéjusiems
darbuotojams pirmgja medicinos pagalbg bei apsaugoti aplinka.

Ivykiai — ekstremaliojo jvykio kriterijy neatitinkantis gamtinis, techninis, ekologinis ar socialinis jvykis,
keliantis pavojy darbuotojy gyvybei ar sveikatai, jy butiniausioms veiklos salygoms, turtui ir (ar)
aplinkai.

Darbuotojy evakavimas — organizuotas darbuotojy iSkeldinimas i$ teritorijy, kuriose pavojinga biti ir
dirbti, j kitg teritorija, kurioje galima isbiiti, kol nebus gautas praneSimas grjzti atgal.

Keitimosi informacija apie jvykj tvarka — pateikiama informacijos apie jvykj priémimga ir perdavima
Klaipédos apskrities prieSgaisrinei gelb¢jimo valdybai ir (ar) Bendrojo pagalbos centro skyriui,
Klaipédos miesto savivaldybés administracijai ir kitoms suinteresuotoms institucijoms tvarka,
nurodomos asmeny, atsakingy uz informacijos priémima ir perdavimg, pareigybés.

Materialiniai iStekliai — nekilnojamasis turtas, transporto priemonés, jranga ir kiti daiktai, kurie gali
biiti panaudoti gresianciai ar susidariusiai ekstremaliajai situacijai likviduoti ir jos padariniams Salinti,
Bendrovés ir veiklos vykdytojy veiklai palaikyti ir atkurti.

Perspéjimo sistema — visuma organizaciniy ir techniniy priemoniy, kuriomis perspéjami Bendroveés
darbuotojai apie jvykj, ekstremalyjj jvykj, gresiancig ar susidariusig krize¢ ar ekstremaligjg situacijg ir
iSplatinama valstybés ir savivaldybiy institucijy bei Bendrovés turima arba joms skirta informacija, kuri
leisty imtis priemoniy, siekiant iSvengti galimos Zalos arba ja susvelninti.

Rizika — gamtinio, techninio, socialinio ir (ar) kitokio pobiidzio veiksniai, dél kuriy gali kilti jvykis,
ekstremalusis jvykis, ypatingas jvykis, ekstremalioji situacija ar krizé ir dél to sutrikti arba nutrukti

biitinyjy paslaugy teikimas ir kuriy jvertis iSreiSkiamas padariniy masto ir tikimybés jiems kilti santykiu.

1.5. Ekstremaliyju situacijy valdymo plane vartojamos santrumpos

ESVG - ekstremalios situacijos valdymo grupé
Materialiniai i$tekliai - Bendrovés turtas
Klaipédos AVPK — Klaipédos apskrities vyriausiasis policijos komisariatas.

BPC — Bendrasis pagalbos centras.



PAGD - Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas.
PGV — priesgaisriné gelb¢jimo valdyba.
VRM - Vidaus reikaly ministerija.

1.6. Plano rengéjas ir jo kontaktiniai duomenys
Ekstremaliyjy situacijy valdymo plang parengée UAB ,,Klaipédos kartono tara* apsaugos, personalo
ir juridinés tarnybos vadovas Viktoras Janaudis, tel. +370 699 89635; el. p.:personalas@tara.lt

2 SKYRIUS.
DIDZIAUSIA RIZIKA KELIANTYS PAVOJAI

Galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizés tikslas — nustatyti galimus pavojus, kurie
gali kilti Bendrovéje, jvertinti ekstremaliyjy situacijy rizikos lygj ir numatyti rizikos valdymo
priemones: sumazinti galimy pavojy kilimo tikimybe, galimus padarinius ir pagerinti didelés rizikos
ekstremaliyjy jvykiy ir ekstremaliyjy situacijy valdymo galimybes.

Atliekant Bendrovés galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy vertinima, nebuvo analizuojami ir
vertinami tie pavojai, kurie negali daryti jtakos ir sukelti neigiamus padarinius Bendrovei

Vadovaujantis Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2011 m. birzelio 2 d. jsakymo Nr. 1-189 , D¢l galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy
rizikos analizés atlikimo rekomendacijy patvirtinimo* nuostatomis, atlikus Bendrovés galimy pavojy ir
ekstremaliyjy situacijy rizikos analiz¢ (plano 9 PRIEDAS) nustatyti 5 (penki) galimi pavojai, kuriy
rizikos lygis yra labai didelis arba didelis:

4 LENTELE
GALIMI PAVOJAI GALIMU PADARINIU JVERTINIMAS
BALAI LYGIS

Gaisrai 39 Labai didelis

Stichiniai, ka'ta'st.r(')ﬁmal 35 Labai didelis

meteorologiniai ir
hidrologiniai reiSkiniai (véjas,
snygis, lietus)




Pastaty griuvimai 24 Didelis
Pavojus valstybés saugumui (Kariniai 56 Labai didelis
veiksmai)
Epidemijos ir/ar pandemijos 24 Didelis

NACIONALINIAME GALIMU PAVOJU IR EKSTREMALIUJU SITUACIJU

RIZIKOS VERTINIME
NUSTATYTI PAVOJAIL KURIU RIZIKA YRA LABAI DIDELE AR DIDELE
5 LENTELE
Eil.Nr. Rizika Vertnimas
1 Lietuvos pilieCiy suémimai, laikinas pagrobimas ar Labai didelis
kelionés sutrikdymas uzsienio valstybéje
2 Melagingi praneSimai Labai didelis
3 Uzsienio valstybés taikomos ekonominio poveikio Didelis
priemonés Lietuvai

4 Gamtiniy dujy tiekimo sutrikimas ar nutraukimas Didelis

5 Pramoniné avarija Didelis

6 Kenksmingyjy organizmy zidiniai Didelis

7 Gaisrai ir/ar sprogimai Didelis

8 Stichiniai, katastrofiniai meteorologiniai ir hidrologiniai Labai didelis

reiSkiniai (véjas, snygis, lietus)

9 Pavojus valstybés saugumui (Kariniai veiksmai) Labai didelis
10 Epidemijos ir/ar pandemijos Didelis




Kadangi ne visi Nacionalingje riziky analizéje nustatyti labai didelés ir didelés rizikos pavojai gali
daryti jtakg ir sukelti neigiamus padarinius Bendrovei, Sie pavojai, atliekant Bendrovés galimy pavojy ir
ekstremaliyjy situacijy vertinimg, nebuvo analizuojami ir vertinami. Nebuvo vertinami Sie pavojai:
Lietuvos pilie¢iy suémimai, laikinas pagrobimas ar kelionés sutrikdymas uZsienio valstyb¢je; Melagingi
praneSimai; Uzsienio valstybés taikomos ekonominio poveikio priemonés Lietuvai; Gamtiniy dujy

tiekimo sutrikimas ar nutraukimas; Pramonin¢ avarija; Kenksmingyjy organizmy zidiniai.

3 SKYRIUS.
PASIRENGIMAS PAVOJAMS IR REAGAVIMAS

3.1. Atsakingosios institucijos ir remiantieji subjektai

Sis plano poskyris nerengiamas

3.2. Pagrindiniai reagavimo veiksmai ir priemonés kilus pavojui

Bet kuris darbuotojas pirmas Bendrovés teritorijoje pasteb¢jes ekstremalyji jvykij privalo nedelsiant
apie tai pranesti, kaip numatyta rysiy ir informacijos schemoje (plano 9 PRIEDAS):

* Bendrajam pagalbos centrui, tel. 112;

* Apsaugos darbuotojui;

* Padalinio vadovui.

Apsaugos darbuotojas gaves informacijg apie pavojy, jsitikina, kad informacija apie pavojy buvo
perduota bendrajam pagalbos centrui ir telefonu informuoja:

* Vykdantjjj direktoriy ir apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadova;

* persp¢ja darbuotojus, jjungus garsing sireng.

Jeigu informacija apie ekstremalig situacija nebuvo praneSta bendrajam pagalbos centrui, tai
apsaugos darbuotojas atlieka ir Siuos veiksmus.

Ivykus ekstremaliam jvykiui, apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant -
sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas) informuoja Klaipédos m. savivaldybés administravimo
departamento civilinés saugos ir mobilizacijos skyriy atsakingg tarnautuoja, bendrovés vykdantjjj
direktoriy (generalinj direktoriy) bei kitas jmonés (institucijas), specialias tarnybas ir atsakingus asmenis
(kontaktai pateikti Plano 5 PRIEDE)

Atsizvelgdamas | susidariusig situacija, Bendrovés generalinis direktorius suSaukia Ekstremaliyjy
situacijy valdymo grupe (toliau — ESVG) (plano 13 PRIEDAS), kuriai jis vadovauja, | pasitarimg
veiksmams suderinti. Be vadovo j ESVG jeina tokie nariai:

1. vykdantysis direktorius;



2
3
4.
5

. technikos, energetikos ir statybos tarnybos vadovas;

Siluminiy ir energetiniy tinkly priezitiros meistras;

apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas;

sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas.

Generalinis direktorius (vykdantysis direktorius) gali priimti sprendimg dél Bendrovés veiklos

sustabdymo ar darbuotojy evakavimo organizavimo.

Gresiancio, susidariusio jvykio ar ekstremaliojo jvykio, ekstremaliosios situacijos atveju generalinis

direktorius (vykdantysis direktorius):

l.
2.
3.

gauna informacijg apie jvykj i§ visy galimy Saltiniy;

pateikia nurodymus, privalomus vykdyti visiems Bendrovés darbuotojams;

vadovauja jy veiksmams ekstremaliojo jvykio atveju kol atvyks ugniagesiai gelbétojai ir (ar)

kitos tarnybos;

organizuoja materialiniy iStekliy tikslinj panaudojima;

paskiria apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadova (jam nesant - sveikatos ir saugos darbe

tarnybos vadovg), atsakingu uz informacijos teikimg jvykio vietoje dirbantiems ugniagesiams

gelbétojams, specialistams, savivaldybeés, kity institucijy ar tarnyby atstovams.

Generalinis direktorius (vykdantysis direktorius) gali pavesti apsaugos, personalo ir juridinés

tarnybos vadovui (jam nesant - sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovui) bendradarbiauti ir savo

veiksmus koordinuoti su:

1.

2
3
4
5

6.

Gelb¢jimo darby vadovu.

. Klaipédos m. savivaldybés administracijos atstovu.
. Klaipédos priesgaisrine gelbéjimo valdyba.

. Klaipédos apskr. policijos komisariatu.

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba.

Kitomis tarnybomis arba atskirais asmenimis.

Atsakingy Bendrovés darbuotojy ESVG atlieckamos funkcijos, sgrasas bei jy kontaktai pateikti plano
7 PRIEDE, 13 PRIEDE.

Svenéiy, poilsio dienomis bei Bendrovés nedarbo valandomis (po 16.00 val.) informacija apie

prognozuojama arba susidariusig ekstremaliajg situacijg ar ivykusj ekstremaly atveji priima Bendrovés

budintis apsaugos darbuotojas. Jis privalo nedelsiant pranesti Bendruoju pagalbos numeriu 112 ir

apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovui (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos

vadoui). Taip pat apsaugos darbuotojas informuoja vykdantjjj direktoriy apie gauta praneSima, apie

gresiancig ar jvykusig ekstremaligjg situacija.

3.2.1 ATSAKINGU DARBUOTOJU VEIKSMAI GAISRO/PASTATO GRIUVIMO ATVEJU
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1. nedelsiant pranesti Bendrajam pagalbos centrui (tel. 112) bei atlikti kitus veiksmus, kaip
numatyta rysiy ir informacijos schemoje (plano 9 PRIEDAS);

2. pradéti gesinti gaisro zidinj turimomis gaisro gesinimo priemonémis, jei tai nekelia pavojaus
gesinanciyjy sveikatai ar gyvybei, vadovautis gaisrinés saugos instrukcijoje Nr. GS-2 (Plano 12
PRIEDAS) nurodytais darbuotojy veiksmais, kilus gaisrui (atsakingas pirmas jvykj pastebéjes
darbuotojas, padaliniy vadovas);

3. atjungti elektros tiekimg j gamybos agregatus, védinimo ir kitas sistemas (atsakingas technikos,
energetikos ir statybos tarnybos vadovas);

4. skubiai 1§ pastaty ir teritorijos evakuoti darbuotojus bei Bendrovés turtg (atsakingi padaliniy
vadovai);

5. suzeistiesiems suteikti pirmaja pagalba ir, esant butinybei, iSkviesti medikus (atsakingi
apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas, sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas);

6. apriboti Zmoniy ir transporto patekima j teritorija, iSskyrus spec. tarnybas (atsakingi apsaugos

darbuotojas, apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas).

3.2.2 ATSAKINGU DARBUOTOJU VEIKSMAI STICHINIU, KATASTROFINIU
METEOROLOGINIU IR HIDROLOGINIU REISKINIU ATVEJU

1. sekti meteorologines prognozes (atsakingas apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas
(Jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas)).

2. perspéeti darbuotojus apie artéjantj pavojinga hidrometeorologinj reiskinj ir informuoti padaliniy
vadovus, kokie darbai turi buti nutraukti (atsakingas apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas
(Jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas, padaliniy vadovai)).

3. apzilréti pastatus ir teritorijg, ar néra lengvai nuver¢iamy, nepritvirtinty daikty, laikiny statiniy,
konstrukeijy ir jrenginiy (atsakingi technikos, energetikos ir satybos tarnybos vadovas, padaliniy
vadovai).

4. stabdyti krovos darbus lauke (atsakingi sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas, padaliniy
vadovai).

5. esant butinumui skubiai uzdaryti langus, duris, gamybos vartus (atsakingi padaliniy vadovai).

6. pasiruosti galimiems elektros energijos tiekimo trikdziams - audra gali uZzsitesti, todél dingus

elektrai, pravartu turéti Zibintuvéliy, atsarginiy elementy ir pan. (atsakingi padaliniy vadovai).

7. nepalikti Bendrovés transporto (automobiliy, krautuvy) prie aukSty medziy (atsakingi

autotransportg vairuojantys darbuotojai).

8. Paruosti priemones ir technika galimy padariniy likvidavimui (atsakingas technikos, energetikos

ir statybos tarnybos vadovas).
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9. UZkirsti kelig paSaliniy Zmoniy patekimui ] teritorijg (atsakingas apsaugos darbuotojas, apsaugos,

personalo ir juridinés tarnybos vadovas).

3.2.3. ATSAKINGU DARBUOTOJU VEIKSMAI PAVOJAUS VALSTYBES SAGUMUI
(KARINIU VEIKSMU) ATVEJU

1. Informuoti darbuotojus, nuomininkus ir lankytojus apie jvykj ir kaip elgtis (atsakingi apsaugos,
personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas), o
taip pat atskiry padaliniy vadovai).

2. Esant bitinumui, sustabdyti Bendrovés gamybine veiklg (atsakingas Bendrovés generalinis
direktorius, jam nesant — vykdantysis direktorius).

4. Generaliniam direktoriui (ESVG vadovas) inicijavus ESVG susaukimg, informuoja ESOC narius
apie pirmus biitinus sprendimus (atsakingas Bendroveés generalinis direktorius, jam nesant - vykdantysis
direktorius).

5. Evakuoti Bendrovéje esancius darbuotojus ] numatytg priedangg (atsakingi apsaugos, personalo ir
juridinés tarnybos vadovas (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas),o taip pat atskiry
padaliniy (tarnyby, skyriy, bary vadovai)).

6. Esant galimybei, atjungti jrenginius, elektros, vandens tiekimo, sistemas (atsakingi technikos,
energetikos ir satybos tarnybos vadovas, padaliniy vadovai).

7. Stabdyti krovos darbus (atsakingi sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas, padaliniy vadovai).

8. Suzeistiesiems suteikti pirmaja pagalbg ir, esant biitinybei, iSkviesti medikus (atsakingi apsaugos,
personalo ir juridinés tarnybos vadovas, sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas)

9. Paruosti priemones ir technikg galimy padariniy likvidavimui (atsakingas technikos, energetikos
ir statybos tarnybos vadovas).

10. Uzkirsti kelig paSaliniy zmoniy patekimui | teritorijg (atsakingas apsaugos darbuotojas,

apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas).

3.2.4. ATSAKINGU DARBUOTOJU VEIKSMAI EPIDEMIJOS IR/AR PANDEMIJOS ATVEJU

1. Apie jvykj pranesti technikos direktoriui (atsakingi sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas
arba kitas jj pavaduojantis asmuo, padaliniy vadovai).

2. Apie jvyki pranesti Nacionalinis visuomengés sveikatos centro prie SAM Klaipédos departamentui

(kontaktai plano 5 PRIEDE) (atsakingi sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas arba kitas jj

pavaduojantis asmuo).
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3. Informuoti Bendrovés darbuotojus ir nuomininkus apie jvykj, perspéti darbuotojus naudoti
asmenines apsaugos priemones (atsakingi sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas arba kitas jj
pavaduojantis asmuo, padaliniy vadovai).

4. Esant biitinybei suteikti darbuotojams pirmaja pagalba (atsakingi padaliniy vadovai).

5. Izoliuoti susirgusius darbuotojus ir iSkviesti medikus (atsakingi sveikatos ir saugos darbe
tarnybos vadovas arba kitas jj pavaduojantis asmuo, padaliniy vadovai).

6. Esant buitinumui, organizuoti patalpy iSvédinima, valyma, patalpy dezinfekavima, vadovaujantis
specialisty pateiktais nurodymais (atsakingi sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas arba kitas ji
pavaduojantis asmuo, padaliniy vadovai ar jy paskirti darbuotojai).

7. Uzkirsti kelig paSaliniy Zmoniy patekimui j teritorijg (atsakingas apsaugos darbuotojas, apsaugos,

personalo ir juridinés tarnybos vadovas).
3.3. ZmogiSkieji ir materialiniai i$tekliai ir ju pasitelkimas

Gresiant ar susidarius jvykiui, Bendrovés veiklai vykdyti ir galimiems pavojams likviduoti bei
padariniams Salinti biitini zmogiSkieji ir materialiniai iStekliai. Bendrovés Materialiniy iStekliy pavojaus
likviduoti ir jy padariniams Salinti sgraSas pateiktas plano 4 PRIEDE.

Siame PRIEDE nurodyti materialiniai i$tekliai, kuriais galima pasinaudoti vykdant darbuotojy ir

lankytojy evakavima, pirmos pagalbos suteikimg, gaisro gesinimg, organizuojant darbuotojy asmening

apsauga.

3.4. Keitimasis informacija

Keitimasis informacija bus vykdomas turimomis rySio priemonémis — laidinio ir mobiliojo rySio
telefonais, internetiniu rysiu (elektroniniu pastu). Nesant galimybei pasinaudoti Siomis rysio
priemonémis, informacija suinteresuotoms institucijoms bus perduodama siunciant pasiuntinius.

Apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos
vadovas) informacija apie jvykj telefonu 112 perduoda Bendrajam pagalbos centrui bei Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos administravimo departamento civilinés saugos ir mobilizacijos
skyriui tel. Nr.+370(46) 217963, el.pastu: rasmina.beniusiene@klaipeda.lt, info@klaipeda.lt.

Toliau pleciantis ekstremaliai situacijai, apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam
nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovas) priima informacijg, rekomendacijas i§ operatyviniy
tarnyby, savivaldybés ir perduoda ja UAB ,Klaipédos kartono tara®“ vykdanciajam direktoriui
(generaliniam direktoriui), kurio sprendimai, nurodymai Bendrovés darbuotojams yra privalomi ir

vykdomi.
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Apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos
vadovas, administratorius) privalo organizuoti informacijos perdavimg apie susidariusig ekstremalig
situacija darbuotojams. Sig informacija jis perduoda kaimynams zodziu, TEO LT ar mobiliais telefonais,
elektroniniu pastu:

1. UAB ,,Roshen®, tel.+370(46) 411081, el.pastas — info@roshen.lt;
2. UAB , Litjada“, tel.+370(601)85500, el.pastas - info@lijada.lt;
3. UAB,Klaipédos Ugne*, tel.+370(699)40920, el.pastas - info@klaipedosugne.lt .

Taip pat $ig informacija apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant — sveikatos ir
saugos darbe tarnybos vadovas, administratorius) perduoda nuomininkui: UAB , Konditema®, tel.

+370(686) 32403, +370(612) 31701, el.pastas — konditema@gmail.com.

3.5. Veiklos testinumo uZztikrinimas

Susidarius ekstremaligjai situacijai, Bendroves tikslas uZztikrinti gofruotojo kartono ir i§ jo pakuotés
pagaminimg bei pardavima, tolimesnj kontrakty tinkama vykdyma ir visy jsipareigojimy savalaikj
atlikima.

Ekstremaliyjy situacijy atvejais Bendrovés generalinis direktorius sprendzia dél Bendrovés veiklos
testinumo uztikrinimo ar veiklos sustabdymo. Galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizéje
nustatyty didelés ar labai didelés rizikos pavojy valdymui ir padariniy Salinimui bitini Zmogiskieji
iStekliai nurodyti plano 2 PRIEDE.

Gamybos veikla negali biiti pradeta, jeigu yra rizika darbuotojy sveikatai ir gyvybei, todél
Bendrovés generalinis direktorius (vykdantysis direktorius), kaip ESVG vadovas, gali priimti sprendimag
del bendrovés veiklos sustabdymo. Visais kitais atvejais, atsizvelgiant  ekstremaliosios situacijos masta
bei gautus valstybinés prieziiiros institucijy leidimus, generalinis direktorius (vykdantysis direktorius)
kartu su kitais ESVG nariais priima sprendimg testi gamybing veiklg ir vykdyti savo jsipareigojimus
klientams.

Bendrové neturi specialiy apsaugos priemoniy, taciau jvykus ekstremaliai situacijai, kvépavimo
taky apsaugai nuo galimos tarSos galima panaudoti tokias parankines priemones kaip Salikai, skarelés,
rubai, medziagos skiautés. Krastutiniu atveju burng ir nosj galima prisidengti sulenktos rankos alkiinés
vidine puse.

ESVG privalo organizuoti pirmosios pagalbos suteikimg nukentéjusiems asmenims, kuriems jos
reikia (tuo atveju, jei nekyla pavojus paciam padedanciajam ir néra atvykusiy greitosios medicinos
pagalbos kvalifikuoty specialisty).

Pirmos pagalbos rinkiniai yra saugomi administracijos patalpose ir gamyboje. Uz rinkiniy

papildyma ir prieziiirg atsakingi padaliniy vadovai, kuriy sgraSas nurodytas plano 6 PRIEDE. Esant
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nukentéjusiy, pirmoji pagalba teikiama jvykio vietoje (jei ji saugi), o greitoji medicinos pagalba
iSkvie¢iama telefonu Nr.112 ir ESVG vadovo paskirti atsakingi asmenys pasitinka atvykusius medikus
bei juos palydi prie nukentéjusiojo.

Turto evakuacija galima tik pabaigus darbuotojy evakuacija. Uz evakuacija yra atsakingi darbuotojy
tiesioginiai vadovai (plano 5 PRIEDAS).

Pasibaigus jvykiui ir atsizvelgiant j poveikio mastus, organizuojami jvykio metu padaryty nuostoliy
likvidavimo darbai. Generalinio direktoriaus (vykdanciojo direktoriaus) sprendimu sudaroma darbuotojy
grupé teritorijos valymo ir atstatymo darbams atlikti. Taciau, bet kokiu atveju, 1§ pradziy apie Bendrovei
padarytus nuostolius praneSama draudimo kompanijai, su kuria sudaryta sutartis dél nuostoliy
atlyginimo bei teritorijos valymo bei aplinkos sutvarkymo iSlaidy padengimo. Tod¢l Bendrovés
teritorijos bei aplinkos atstatymo ir valymo darbai pradedami, kai yra gautas leidimas i§ draudimo
kompanijos. Prie teritorijos ir aplinkos valymo ir atstatymo darby atlikimo gali biiti samdomi atskiri
specialistai ir jmonés.

Priklausomai nuo jvykio pobtidzio parenkamos reikalingos aplinkos atstatymo priemonés, kuriy
tinkamumg ir tikslingumg apsprendzia Bendrovés generalinis direktorius (vykdantysis direktorius) kartu
su ESGV nariais, atsakingais darbuotojais, esant reikalui, konsultuodamasis su atitinkamos srities
specialistais ir priima svarbius sprendimus:

1. Pakeisti ar remontuoti pazeistus mechanizmus, jrenginius, statinius;

2. Atlikti neeiling apziiirg pazeisto statinio ar atskiry jo konstrukcijy gritities ir kity reiskiniy
pavojingas konstrukcijy deformacijas;

Atstatyti pazeistus elektros, rysiy ir kitus tinklus;
Informuoti atitinkama valstybines priezitiros institucijas apie avarijos pasekmiy likvidavima;
Gauti 18 valstybinés prieziiiros institucijy leidimus atnaujinti gamybing veikla;

Informuoti kitas valstybines priezitiros institucijas apie gamybinés veiklos atnaujinima;

A U

Informuoti nuomininkus, Salia esan¢ius kaimynus apie gamybinés veiklos atnaujinima;

3.6. Aplinkos tarSos valdymas

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su aplinkos tarSos valdymu, todél Sis plano poskyris

nerengiamas.
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4 SKYRIUS.
DARBUOTOJU APSAUGOS ORGANIZAVIMAS

4.1. Darbuotoju perspéjimas ir informavimas

Pagrindiniai reagavimo veiksmai, gavus darbuotojams persp€jima apie gresiantj ar susidariusj jvykj,
organizuojami ir vykdomi Bendrovés rySiy ir informavimo schemoje nustatyta tvarka (plano 2
PRIEDAS). Be to, Bendrovés darbuotojy veiksmai, kilus gaisrui, vykdyti personalo ir turto evakavimag
numatyti plano 5 PRIEDE).

Bendrovés ekstremaliy situacijy atvejais perspéjimo ir informavimo funkcijas vykdo Bendrovés
apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos
vadovas), kurie generalinio direktoriaus (vykdanciojo direktoriaus) jsakymu paskirti atsakingais
Bendrovéje uz civilinés saugos parengti, tame tarpe ir uz informacijos apie susidariusig ekstremalig
situacijg priémimga, surinkima, prognozavimg ir perdavima.

Jeigu informacija apie susidariusig ekstremalig situacijg i§ valstybiniy institucijy gauna Bendrovés
generalinis  direktorius (vykdantysis direktorius), Bendrovés darbo valandomis nedelsiant ji
(informacija) perduodama apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovui (jam nesant — sveikatos ir
saugos darbe tarnybos vadovui). Sie perspéja darbuotojus visomis turimomis ry$io priemonémis:
mobiliais ir TEO telefonais, elektroniniu pastu dél skubiy veiksmy atlikimo.

Jeigu apie ekstremalig situacijg pirmieji suzino UAB ,Klaipédos kartono tara® darbuotojai, jie
privalo pranesti apsaugos darbuotojui ir, esant ekstremaliai situacijai, skubiai skambinti Bendruoju
pagalbos numeriu 112. Apie ekstremalig situacija Bendrovés darbo valandomis darbuotojas privalo
pranesti savo tiesioginiam vadovui, kuris gautg informacijg perduoda apsaugos, personalo ir juridinés
tarnybos vadovui (jam nesant - sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovui). Esant reikalui, pastarieji
skambina Bendruoju pagalbos numeriu 112.

Vykdantysis direktorius apie iSkilusiag Bendrovéje ekstremalig situacija privalo nedelsiant pranesti
generaliniam direktoriui, esant reikalui, skambinti Bendruoju pagalbos numeriu 112.

Gaves praneSima apie gresiancig ar jvykusig ekstremalig situacija, Bendrovés budintis apsaugos
darbuotojas nedelsiant apie tai praneSa Bendruoju pagalbos numeriu 112 ir apsaugos, personalo ir

juridinés tarnybos vadovui (jam nesant — sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovui).

4.2. Darbuotojuy apsauga priedangose ir kolektyvinés apsaugos statiniuose

Bendrové neturi priedangy ir (ar) kolektyviniy apsaugos statiniy.
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4.3. Darbuotojy evakavimas

Bendrovés darbuotojy evakavimas i§ administracijos ir gamybos pastaty | nustatyta susirinkimo
vieta vykdomas evakavimo planuose numatyta tvarka (Plano 8 PRIEDAS).

ISgirdus garsinj signalg, privaloma operatyviai ir efektyviai jvykdyti darbuotojy evakavimag is$
patalpy ir teritorijos, atlikti Bendrovés turto gelbéjimg. Uz tai yra atsakingi darbuotojy tiesioginiai
vadovai, apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovas (jam nesant - sveikatos ir saugos darbe
tarnybos vadovas).

Bendrovés darbuotojy evakuacija i§ pastaty numatoma evakavimosi keliais, nurodytais evakavimo
planuose, vadovaudamiesi patalpose esanciais evakavimo krypt] nurodanciais zenklais kaip numatyta
dviem etapais:

- judéjimas i§ kabinety j koridoriy ir koridoriumi j laipting iki i§¢jimo j laukg arba nuo gamybos
linijos j koridoriy iki iS¢jimo j lauka;

- jud¢jimas lauke esamu keliu ir iS¢jimas 1§ Bendrovés teritorijos iki darbuotojy susirinkimo
vietos (autotransporto stovéjimo vietos).

Esant Saltajam mety laikui ar nepalankioms gamtinéms saglygoms (lietus, sniegas ir kt.), evakuoti ir
uzregistruoti asmenys nukreipiami j netoliese esant] saugy pastatg (administracinj pastatg arba sandéliy
angarus Nr. 1 ir Nr. 2). Apie evakavimg, sprendimg priima ESVG. Be jy leidimo niekas negali
palikti/iSeiti i$ pastato.

Padaliniy vadovai turi patikrinti, ar visi darbuotojai evakuoti i§ administracijos ir gamybos patalpy
ir darbuotojy sarasus privalo pateikti apsaugos, personalo ir juridinés tarnybos vadovui (jam nesant —
sveikatos ir saugos darbe tarnybos vadovui). Evakuoty darbuotojy skai¢ius perduodamas atvykusiems
ugniagesiams - gelbétojams. Taip pat praneSama, ar neliko Bendroves teritorijoje darbuotojy.

Esant buitinumui evakuotis i$ teritorijos, Bendrovés darbuotojai evakuojasi nuosavais ar Bendrovés
automobiliais. Materialiniy iStekliy pavojams likviduoti ir jy padariniams Salinti sgrase yra pateikti
turimi materialiniai iStekliai, kuriais galima pasinaudoti organizuojant evakavima (Plano 4 PRIEDANS).

Atskirais atvejais darbuotojai gali biiti evakuojami pésciomis.

4.4.Evakuoty ir kity darbuotojy aprupinimas maisto produktais ir geriamuoju

vandeniu

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su darbuotojy apriipinimu maisto produktais ir (ar) geriamuoju

vandeniu.

4.5. Sanitarinis Svarinimas

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su darbuotojy sanitariniu §varinimu ir (ar) dezaktyvavimu.
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4.6. Sveikatos prieziiiros paslaugy uztikrinimas

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su darbuotojy ir (ar) visuomenés sveikatos prieziliros

paslaugomis.

4.7. Socialiniy ir Svietimo paslaugy uztikrinimas

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su socialinémis ir (ar) Svietimo paslaugomis.

4.8. Pagalba asmenims su negalia

Bendrovéje esantys darbuotojai, turintys negaliag, apie pavojy persp¢jami atsizvelgiant | jy
nejgalumo pobiid; — zodZiu, rastu, garsu, gestais, panaudojant informacijos ir rySiy technologijas,
kuriomis disponuojama (judriojo rysio telefonais, plansetémis), perduodant informacija juos lydintiems

asmenims. Negalig turintiems evakuotis padeda Bendrovés darbuotojai ar juos lydintys asmenys.

4.9. Rysiy, energetikos ir transporto sistemu veiklos uzZtikrinimas

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su rysiy, energetikos ir (ar) transporto sistemy veikla.

4.10. VieSojosios tvarkos uztikrinimas

Bendrovés veiklos sritis nesusijusi su viesosios tvarkos uztikrinimu.

5 SKYRIUS.
DARBUOTOJU ZUVUSIU EKSTREMALIUJU SITUACIJU METU,
LAIDOJIMAS
Sis plano poskyris nerengiamas.
6 SKYRIUS.

SAVEIKUMAS SU TARPTAUTINIAIS PARTNERIAIS
Sis plano poskyris nerengiamas.

7 SKYRIUS. .
PAVOJU RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES
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Reagavimo ir Bendrovés darbuotojy apsaugos organizavimo veiksmai ir priemongs, atsakingieji
vykdytojai, reikalingi materialiniai ir Zmogiskieji iStekliai nurodyti plano 6 PRIEDE pateiktoje
Reagavimo ir darbuotojy apsaugos organizavimo veiksmy ir priemoniy suvestinéje. Bendrovés galimy
pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizéje nustatytiems didelés ir labai didelés rizikos pavojams
planuojamos ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemonés numatomos ir nurodomos rengiant

Bendrovés kriziy ir ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy plang, perzitrint jj kas tris metus.

8 SKYRIUS.
EKSTREMALIUJU SITUACIJU VALDYMO PLANO PRIEDU SARASAS

1 PRIEDAS. Galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizé

2 PRIEDAS. Zmogiskyjy istekliy sarasas

3 PRIEDAS. Nepertraukiamos veiklos vykdymui uztikrinti biitiny priemoniy ir asmeniniy apsaugos
priemoniy sarasas

4 PRIEDAS. Materialiniy iStekliy pavojams likviduoti ir jy padariniams Salinti sgraSas

5 PRIEDAS. Klaipédos m. savivaldybés administracijos, civilinés saugos sistemos pajégy ir valstybinés
priezitros institucijy kontaktai

6 PRIEDAS. Reagavimo ir gyventojy apsaugos organizavimo veiksmy ir priemoniy suvestiné

7 PRIEDAS. UAB ,Klaipédos kartono tara® atsakingy darbuotojy ir ekstremaliyjy situacijy grupés
vadovybes (ESGV) nariy saraSas ir kontaktai

8 PRIEDAS. Civilinés saugos evakavimo planai

9 PRIEDAS. UAB ,,Klaipédos kartono tara® rysiy ir informavimo schema

10 PRIEDA. Pirmosios medicinos pagalbos rinkiniy prieziiira

11 PRIEDAS. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy evakavimo i$ teritorijos planas

12 PRIEDAS. Darbuotojy veiksmy, kilus gaisrui GS-2

13 PRIEDAS. ESVG sudétis ir kontaktai

14 PRIEDAS Klaipédos miesto savivaldybés administracijos 2026 03 17 raStas Nr.(4.137E)-R2-719

15 PRIEDAS PAGD prie VRM Klaipédos priesgaisrinés gelb¢jimo valdybos 2026 05 14 rasStas Nr.9.4-
3-1724/2026 (11.3.135E)



